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Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Miejskiego Przedszkola
W Stawiskach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie
personelu placowki traktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkow personelu wobec dziecka przemocy
W jakiejkolwiek formie. Wszyscy pracownicy, realizujgc te cele, dzialajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pdzn. zm.

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opickunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 231 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

» Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzoréow formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.
1870)



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Ilekro¢ w Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektorze przedszkola, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego
Przedszkola w Stawiskach

przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole w Stawiskach

pracowniku — osoba zatrudniona w Miejskim Przedszkolu w Stawiskach na podstawie
umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.

partnerze wspolpracujacym z przedszkolem — nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujace zadania zlecone na terenie przedszkola na mocy odrgbnych przepisow
(np. pielegniarka, i inne osoby);

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela
ustawowego;

przedstawiciel ustawowy - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajagcego pelnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode €O najmniej
jednego z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowa¢ ich o koniecznos$ci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
przedszkola lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie;

Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciala.

Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia

badz tez zagrazac zyciu,
Przemoc emocjonalna — powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matoletniego,

nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest
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on W stanie sprostac;

Przemoc seksualna — angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
maloletniego, wspodtzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie maloletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);
Przemoc ekonomiczna — niezapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania.

Zaniedbanie — niezaspakajanie podstawowych potrzeb materialnych 1 emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad

wypetnianiem obowigzku rocznego przygotowania do szkoty;

10) dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ dziecka Miejskiego Przedszkola w Stawiskach;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora przedszkola pracownika sprawujacego nadzor
nad realizacja niniejszych Standardow;

12) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ Wyznaczonego przez
dyrektora przedszkola pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez dzieci na terenie przedszkola oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie;

ROZDZIAL 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY DZIECKIEM
A PERSONELEM PRZEDSZKOLA
(art. 22c pkt.1.1 oraz art. 22c pkt.2.1)

§ 2.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich, obowigzujacymi W przedszkolu. Wzoér o$wiadczenia
pracownika zostal okreslony w zalaczniku nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w przedszkolu sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust.
2.

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Przedszkola, przed nawigzaniem 2z osoba stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem ucznidow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze 7 dostepem
ograniczonym lub Rejestrze 0séb, w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr;



2) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci;

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
Z maloletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

4) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej;

5) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

6) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia

. Wzor o$wiadczenia 0 niekaralnosci stanowi zalacznik 2 do niniejszych Standardow.

§ 3.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi:

1) podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel przedszkola
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Pracownik traktuje dziecko
Z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy;

3) znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktorego
wzor stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszych Standardow.

. Pracownik przedszkola zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji

Z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec

dziecka sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych

dzieci.

. Pracownik przedszkola w kontakcie z dzie¢mi:

1) odnosi sie do dziecka z szacunkiem;
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2) wystuchuje dziecko i stara si¢ udzicla¢c mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3) nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy chyba, ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku;

Decyzje dotyczace dziecka powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych dzieci.

Dziecko ma prawo do prywatnos$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione.

Pracownik przedszkola zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji

uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia,

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,

orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych,

przekonan religijnych lub swiatopogladéw dziecka.

Pracownik przedszkola nie moze utrwala¢ wizerunkéw dziecka w celach prywatnych,

réwniez zawodowych, jezeli opiekun dziecka nie wyrazil na to zgody.

§ 4.

Pracownik zobowiazany jest do zapewnienia dzieci, ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowna pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.
Wychowawcy grup zobowigzani sa do przedstawienia dzieciom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktore obowigzujg w Przedszkolu 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig
pomoc.

W  przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowaé zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do
poinformowania dyrekcji.

§S.

Kazde, przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedozwolone.
Nie mozna dziecka popychac, bi¢, szturchac, itp.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzaé si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.
Pracownik, ktéry ma $wiadomos$¢, iz dziecko doznato jakiej§ krzywdy np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczeg6lnej ostroznosci w kontaktach z dzieckiem, wykazujac zrozumienie
I wyczucie.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
Z dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc dziecku w czynnosciach higienicznych, jesli tego wymaga, a dziecko/ jego

opiekun wyrazi zgodg;



2) pomoc dziecku w spozywaniu positkow;
3) pomoc dziecku w poruszaniu si¢ po przedszkolu;

§6.
1. Kontakt poza godzinami pracy z dzieckiem jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z dzieckiem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie przedszkola.
3. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z dzieckiem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy przedszkola, dozwolone sg $rodki:

1) shuzbowy telefon;
2) shuzbowy e-mail,
3) shuzbowy komunikator;

4. Jesli pracownik musi spotkaé si¢ z dzieckiem poza godzinami pracy przedszkola (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcj¢, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tacza z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci, opiekundéw i pracownikow.

ROZDZIAL 111
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI

§7.

1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwracaja uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
Niepokojace sygnaly w zachowaniu maloletniego

1) Dziecko jest czgsto brudne, brzydko pachnie.

2) Dziecko nie otrzymuje potrzebnej opieki medycznej, szczepien, okularow itp.

3) Ubranie dziecka nie jest dostosowane do warunkoéw atmosferycznych.

4) Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania ko$ci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic

5) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko cz¢sto je zmienia

6) Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

7) Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

8) Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna.

9) Dziecko boi si¢ powrotu do domu.

10) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone.

11) Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.



12) Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok
okreslonych os6b

13) Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka widoczna podczas zabaw lub
pojawiaja si¢ niepokojace wytwory.

Niepokojace sygnaly w zachowaniu rodzicow, opiekunow:

1) Rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace Iub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen dziecka;

2) Rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
dziecka;

3) Rodzic/opickun méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza,
strofuje (np. uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

4) Rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) Rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;

6) Rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji

7) Rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

8) Rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuaciji;

9) Wypowiada si¢ niespojnie;

10) Rodzic/opiekun nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

11) Rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa dziecka (méwi o tym czesto i otwarcie
przy okazji spotkan z nauczycielem);

12) Rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

13) Rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

ROZDZIAL 1V
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
(art. 22c pkt.1.2, art. 22c pkt.1.7. art. 22c pkt.1.8)

§8.

W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze maloletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola

§9.

1. Dyrektor wraz z wychowawca wzywa opiekunéw matoletniego, ktérego krzywdzenie
9



podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

. Wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej matoletniego na

podstawie rozméw z nim, z innymi nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy

matoletniemu.

. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia jakie przedszkole zapewni maloletniemu;

3) skierowania matoletniego do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§ 10.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego) dyrektor przedszkola powoluje Zespot
Interwencyjny, w sktad ktoérego wchodzg pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor
oraz inni pracownicy majacy Wiedz¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako Zespot Interwencyjny);

. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone na
podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawce oraz innych, uzyskanych przez
cztonkoéw zespotu informacji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
Zespotu jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§ 11.

. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez wychowawce¢ pozostalym opiekunom
Z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

. Wychowawca informuje pozostatych opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez wychowawce — zgodnie z punktem poprzedzajacym
— dyrektor placowki sktada zawiadomienie 0 podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego 1 nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw
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matoletniego na pismie.

§ 12.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupemli¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalgceznik nr 3.

2. Karte =zatgcza sie do teczki Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w zaktadce
matoletniego znajdujacej si¢ W gabinecie dyrektora.

ROZDZIAL V
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§ 13.

Pracownicy przedszkola uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrong¢ wizerunku dziecka,

§ 14.

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie przedszkola bez pisemnej
zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik przedszkola moze skontaktowaé si¢ z opiekunem matoletniego 1 ustali¢
procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych opiekuna
maloletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6l calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

§ 15.

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac
0 tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np., ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

ROZDZIAL. VI
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z. DOSTEPEM DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY DZIECI
PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
(art. 22c pkt.2.2 oraz art.22c pkt 2.3)
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§ 16.

. Przedszkole zapewnia dzieciom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.

. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych w Miegjskim
Przedszkolu w Stawiskach:

1) przedszkole zapewnia personelowi i dzieciom mozliwos¢ korzystania z Internetu
W czasie trwania zaje¢¢ oraz poza nimi;

2) sie¢ przedszkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.
Do zadan tej osoby nalezy migdzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci przedszkolnej przed niebezpiecznymi tresciami;
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

3) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika przedszkola, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zaje¢;

4) w ramach zaje¢ przeprowadza si¢ z dzie¢mi warsztaty dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

ROZDZIAL VII
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDY
(art. 22c pkt.2.4)

§17.

. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor przedszkola tworzy grupe wsparcia
dla pokrzywdzonego dziecka.

. W skiad grupy kazdorazowo wchodzi dyrektor, nauczyciel oddzialu, psycholog, pedagog
specjalny przedszkola.

. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia, jaka pomoc dziecku bedzie niezb¢dna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach dziecka.

. IPD zwiera przede wszystkim informacje o podje¢tych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Wnioski ze spotkan z pedagogiem specjalnym i psychologiem przedszkolnym stanowia
dane wrazliwe dzieci i nie sa dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia
lub zdrowia dziecka (np. o planowanym samobdjstwie).

ROZDZIAL. VIII
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE , NIEBIESKIEJ KARTY”
(art. 22¢ pkt.1.3)
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§ 18.

Gléwnym celem ,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
przedszkole, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzing.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w przedszkolu przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec
niego stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej
Karty”. Kazde powzi¢cie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.
Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka opisanych w rozdziale 4.
Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Miejskiego Przedszkola
w Stawiskach.

ROZDZIAL IX
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ

ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE

N

PERSONELU PRZEDSZKOLA DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH
(art. 22c pkt.6)

§ 19.

Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor przedszkola wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoba wyznaczona przez Dyrektora przedszkola monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikoéw przedszkola (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 4 do niniejszego Standardu.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi przedszkola.

W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardow w przedszkolu.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powotaé zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na
szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich beda wymagaty
aktualizacji.

. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je do

zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola.
Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom
przedszkola nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Maloletnich.
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ROZDZIAL X
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I DZIECIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA
(art. 22c pkt.1.6)

§ 20.

. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem przedszkola
og6lnodostepnym dla personelu przedszkola, dzieci oraz ich opiekundw.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej przedszkola, a takze dostepny
jest w gabinecie dyrektora przedszkola.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, Ze ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

. Nauczyciel daje opickunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. O$wiadczenie
stanowi zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

. Nauczyciele majg obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz omowienia ich w taki
sposob, aby dzieci mogly go zrozumie¢ niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL XI
ZAPISY KONCOWE

§ 21.

. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

. Ogloszenie StandarO6w nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola lub zamieszczenie na stronie internetowej
Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.
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Zalgczniknr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Miejskim Przedszkolu w Stawiskach

Stawiski, dN. ..oceeee e r.

OSWIADCZENIE
O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU W STAWISKACH

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Miejskim Przedszkolu w stawiskach oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Miejskim Przedszkolu w Stawiskach

Stawiski, dN. ..oceeeeeeeeee e r.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

oSwiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestgpstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie
toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

(Podpis)
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Zalgczniknr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Miejskim Przedszkolu w Stawiskach

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU W STAWISKACH

Imig i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajgca interwencje¢

. : Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez z
personel/pedagoga
specjalnego/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organéw sprawiedliwosci,
dziatania przedszkola, dziatania
rodzicow

Data Dzialanie

(podpis)
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MONITORING STANDARDOW

Zalgczniknr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Miejskim Przedszkolu w Stawiskach

— ANKIETA DLA PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA

W STAWISKACH

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci obowigzujace W naszym
przedszkolu?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
w Miejskim Przedszkolu w Stawiskach

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego dziecka?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia dziecka?

o RN

Czy zaobserwowatas$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
w przedszkolu ,,Standardami Ochrony Maloletnich”? (Jezeli tak, opisz
je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

JESLI, NA KTORES ZPYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?

18



Zalgczniknr 5
do Standardéw Ochrony Mafoletnich
w Miejskim Przedszkolu w Stawiskach

Stawiski, dN. ..oceeee e r.

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU W STAWISKACH

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Miejskim Przedszkolu w Stawiskach.

19



Zalgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Miejskim Przedszkolu w Stawiskach

Stawiski, dn. ......coeoeiie, r.

WNI0SKOAAWCA: ... e
(Imig i nazwisko lub nazwa instytucji)
FEPIEZENTOWANA PIZEZ: «nnnntttte ettt ettt e ettt et e et e e e e e e e e e eeaaeeeeeenns
adres do KOreSPONAENCTI: . ..iuuit ittt
UCZEStNICY POSTEPOWAINIA: .....eeutieiiieniieeiteetieeiteeteestteeteestteebeesseeenbeesateenseesseesnseenseeenseensaesnseesnreenns
(imiona i nazwiska rodzicow)

zamieszkali W ... Ul 111 ST
10dzZice MAtOIETNICZO: .. ..ttt

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Sad Rejonowy w Lomzy
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Zawiadomienie o0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

na SZKode MaloletniegO ........oiuini i

(imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie:

W trakcie WYKONYWaNIA PIZEZ .. .vvvnnriitti ettt ettt e e e e e e e e e e eeeas
(imig i nazwisko pracownika)

czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go..........c.ooviiiii i
(imie i nazwisko)

dziecko ujawnito niepokojace tresci/zachowania dotyczace relacji z .............cooeveiiiiinnn.
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Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
maloletniej / matoletniego wnosze o wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osobg moggcg udzieli¢ wiecej INFOrMacji Jest ........oooviiiiiii i

(imig, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny,

Z powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis 0soby upowaznionej
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Zalgczniknr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Miejskim Przedszkolu w Stawiskach

Wzoér wniosku o wglad w sytuacje rodziny
Stawiski, dn. ......coeoeiie, r.

Sad Rejonowy
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Wnioskodawea: ...ooovveeeee e
reprezentowana Przez: ...

adres do korespondencji: ...........ooeiiiiiiiiiiiiiiennn,

UCZESINICY POSTEPOWAINIA ... .ueeueiueeseitesie it sttt ettt ettt be st b et e e et b et e bttt e bt e s e e e e e
(imiona i nazwiska rodzicow)

(adres zamieszkania)

r00ZiCe MAtOLEtNICZO: . .e ittt e e
(imie [ nazwisko dziecka, data urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ...........ooooiviiiiiiiiiiiii i,

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)
1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikOw ...
bedacych w kontakcie z matoletnim/g Wynika, ze .............oooiiiiiiiii
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Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ...................
......................... JESt ZAGIOZOMNE @ .i'vviinriieiieiie et eiieieaeeaiteeineenaeeaaneeansan.. NIE
wykonuja wlasciwie wiladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng

maloletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym si¢ matoletnim/g w organizacji jest

(podpis)

Zakaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma
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